Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 3/2025
Dyrektora Gminnego Żłobka
 w Tczowie z dnia 12 lutego 2025r.

Data  przyjęcia wniosku: ………………………………

                                                                      (wypełnia żłobek)

Karta zgłoszenia dziecka do Gminnego Żłobka w Tczowie
na rok szkolny 2025/2026
I. Dane identyfikacyjne dziecka:
	Imię/imiona
	

	Nazwisko
	

	Pesel*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	dzień
	miesiąc
	rok

	Miejsce urodzenia
	

	Obywatelstwo
	


*W przypadku braku numeru PESEL należy wpisać serię i numer paszportu lub innego dokumentu tożsamości.
II. Pozostałe informacje o dziecku:
	Adres zamieszkania dziecka

	Ulica
	

	Nr budynku
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	


            III. Dane osobowe opiekunów prawnych:
	
	Dodatkowe informacje o dziecku

	
	Rodzic/opiekun 1
	Rodzic/opiekun 2

	Imię/imiona i nazwisko
	
	

	Telefon kontaktowy
	
	

	Adres poczty elektronicznej
	
	

	Pesel
	
	

	Adres zamieszkania

	Ulica
	
	

	Nr budynku/ nr lokalu
	
	

	Miejscowość
	
	

	Kod pocztowy
	
	

	Obywatelstwo
	
	

	Miejsce zatrudnienia
	
	

	Telefon
	
	

	Miejsce pobierania nauki
	
	

	Telefon
	
	


IV. DODATKOWE WAŻNE INFORMACJE O DZIECKU(stałe choroby, wady rozwojowe, alergie poświadczone zaświadczeniem lekarskim, przebyte choroby zakaźne, leki przyjmowane na stałe – jakie?)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Inne wskazania i przeciwwskazania poradni specjalistycznej, wydane w wyniku przeprowadzonych badań:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Zobowiązuję się do:

· Przestrzegania postanowień statutu żłobka

· Podawania do wiadomości żłobka jakichkolwiek zmian w podanych powyżej informacjach

· Regularnego uiszczania opłat za żłobek

· Przyprowadzania do żłobka tylko zdrowego dziecka

· Uczestniczenia w zebraniach rodziców

VI . Do wniosku załączono dokumenty związane z rekrutacją (właściwe zaznaczyć znakiem x")
	Lp.
	Kryterium


	Dokument potwierdzający spełnienie kryterium
	Tak                     
	Nie
	Punkty

	1.
	Oboje rodzice pracują lub uczą się w systemie dziennym. 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu,
 w przypadku samozatrudnienia -aktualny wpis do działalności gospodarczej albo poświadczenie rozliczania się z ZUS, KRUS. 
W przypadku pobierania nauki
 w systemie dziennym – aktualne zaświadczenie.
	
	
	5

	2.
	Rodzic pracuje i jest osobą samotnie wychowującą dziecko w rozumieniu art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2018r. poz. 2220, z późn. zm.). 


	Zaświadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu działalności gospodarczej. 

Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, akt zgonu jednego z rodziców bądź akt urodzenia dziecka poświadczający samotne wychowywanie 
	
	
	5

	3.
	Dziecko z rodziny wielodzietnej w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 


	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 


	
	
	2

	4.
	Dziecko, wobec którego orzeczono niepełnosprawność. 


	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2024, poz. 44
	
	
	2

	5.
	Dziecko pochodzi z rodziny, w której wobec matki lub ojca orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów. 
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności (znaczny lub umiarkowany) lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2024, poz. 44)
	
	
	2

	6.
	Dziecko pochodzi z rodziny, w której wobec rodzeństwa orzeczono niepełnosprawność. 


	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności (znaczny lub umiarkowany) lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy
 z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2024, poz. 44)
	
	
	2

	7.
	Objęcie dziecka pieczą zastępczą. 


	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, akt zgonu jednego z rodziców bądź akt urodzenia dziecka poświadczający samotne wychowywanie (Ustawa z dn.26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych Dz. U. 2022, poz. 2647) oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. 
	
	
	1

	9.
	Jeden rodzic pracuje. 


	Zaświadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu działalności gospodarczej. 
	
	
	1

	10.
	Dziecko pochodzi z rodziny, w której rodzeństwo uczęszcza do Żłobka lub przedszkola.
	Kopia deklaracji o kontynuowaniu pobytu w żłobku lub przedszkola. 


	
	
	1


 W przypadku uzyskania przez grupę kandydatów równorzędnych wyników, Komisja Rekrutacyjna ustalając kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę datę wpływu „Karty zgłoszenia dziecka do żłobka”. 
V. Oświadczam:
Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Oświadczam, że wszystkie podane w niniejszej karcie dane są zgodne ze stanem faktycznym.
 Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku zakwalifikowania dziecka do żłobka będę zobowiązany(a) potwierdzić wolę korzystania z usług tego żłobka w terminie podanym w harmonogramie postępowania rekrutacyjnego. Mam świadomość, że brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykreślenie dziecka
 z listy zakwalifikowanych i utratę miejsca w żłobku. 
……………….……………………………..
(czytelny podpis rodziców/opiekunów prawnych)
Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.) – dalej: „RODO” informuję, że:

1. Administratorem Państwa danych jest Gminny Żłobek w Tczowie 
(adres: 26-706 Tczów, Tczów 117B, e-mail: gminnyzlobek.tczow@interia.pl ,nr tel. 4837038 34).
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z ubieganiem się o objęcie dziecka opieką w żłobku. Podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i konkretne środki ochrony praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą) w zw. z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.).

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych.

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO).

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 

9. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

……………….……………………………..
(czytelny podpis rodziców/opiekunów prawnych)
VI.
Decyzją Komisji Rekrutacyjnej w dniu ……………………….kandydat  uzyskał ……………..pkt..

                Został / nie został * zakwalifikowany do Gminnego Żłobka w Tczowie
* nieprawidłowe  skreślić

Podpisy członków Komisji:

Data……………………………... 

� Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego – kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 








2

